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1. Паспорт программы развития 

Полное 
наименование 

ООО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Центр образования села Мейныпильгыно»  

Документы, 
послужившие 

основанием для 
разработки 
Программы 

развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона 
"Об обязательных требованиях в Российской 
Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 
(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», 
утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 
каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 
Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 
указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Развитие дополнительного образования детей, выявление 
и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 
способности"». Концепция развития дополнительного 
образования детей до 2030 года, утвержденная 
распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

7. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 
Концепции подготовки педагогических кадров для 
системы образования на период до 2030 года». 

8. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 
концепции информационной безопасности детей в 
Российской Федерации». 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства от 
29.05.2015 № 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего 
образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего 
образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального 
общего образования». 
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13. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего 
образования». 

14. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования». 

15. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования». 

16. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 
утверждении Порядка осуществления деятельности 
школьных спортивных клубов (в том числе в виде 
общественных объединений), не являющихся 
юридическими лицами». 

17. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам». 

18. Устав МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»  
Цель программы  Миссия: создание открытого образовательного пространства для 

получения качественного образования всеми учащимися, для 
развития потенциальных возможностей и самореализации детей и 
взрослых. Предназначение нашей школы - дать каждому ученику 
возможность быть успешным в образовательной деятельности, 
найти и выразить себя сообразно своим интересам и способностям 
Цель: Повышение качества и эффективности деятельности всех 
компонентов образовательной системы школы в соответствии со 
стратегией развития российского образования, современными 
потребностями общества 

Комплексные 
задачи 
Программы 
развития 

Реализация основных образовательных программ на ступенях 
образования 
Задачи:  
• Обновить технологии обучения и содержания предметных 

областей на основе вводимых стандартов образования, 
• Продолжить работу по конструированию индивидуальных 

образовательных траекторий различных групп обучающихся; 
совершенствования методик преподавания, привлечения 
инновационных технологий, 

• Выявлять и реализовывать возможностей каждого ребенка, 
• Поддержка одаренных и талантливых детей; 
Управление качеством образования 
Задачи: 
• Привести систему оценки качества образования в соответствии 

с нормативными документами, 
• Проводить мониторинг результатов воспитания и развития 

обучающихся, профессиональной компетентности 
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педагогических работников, 
• Обеспечить стабильное функционирование школьной системы 

оценки качества образования 
Развитие воспитательной среды 
Задачи: 
• Воспитывать ответственность за результаты своего 

образования, гражданскую ответственность и патриотизм, 
(уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям 
и культуре, ответственности за будущее своей страны), 
активную жизненную позицию обучающихся, формировать 
социальные компетенции, вовлекать их в деятельность 
молодежных общественных объединений; развивать 
ученическое самоуправление, 

• Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, 
участие в добровольческой деятельности,  

• Разработать активные формы сотрудничества с родителями 
(законными представителями) обучающихся на основе 
взаимоподдержки и общности интересов в деле воспитания и 
образования подрастающего поколения,  

• Активизировать роль школьного музейного зала в 
патриотическом и нравственном воспитании подрастающего 
поколения 

Повышение профессиональных компетенций педагогов и 
работников управления 
Задачи: 
• Повышать профессиональную компетентность педагогических 

кадров через реализацию технологии методического 
сопровождения образовательного процесса, технологию 
наставничества для молодых педагогов. в условиях реализации 
ФГОС, 

• Поддерживать молодых педагогов и успешно интегрировать их 
в профессию, 

• Повышать профессиональную компетентность управленческой 
команды, используя технологию научно-методического 
сопровождения управления реализацией программы развития. 

Развитие инфраструктуры образовательно-воспитательной 
деятельности 
Задачи: 
• Сформировать образовательную среду, обеспечивающую 

сохранение здоровья, социальной комфортности, безопасности 
участников образовательного процесса, 

• Сформировать безопасную, комфортную, экономически 
эффективную цифровую среду, позволяющую управлять 
образовательным процессом, контролировать и анализировать 
его результаты, 
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• Обеспечить индивидуализированное психолого-
педагогического сопровождения обучающихся, 

• Развивать материально-техническую базу для создания 
эффективной среды реализации ФГОС; 

Планируемые 
результаты 
реализации 
Программы 

развития 

Планируемые результаты: 
• обеспечение 100% учащихся доступности образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта, 

• повышение доли учащихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, 

• развитие системы дополнительного образования как условия 
развития талантливых детей и социализации всех учащихся, 

• ежегодное участие педагогов в профессиональных конкурсах 
педагогического мастерства, 

• снижение заболеваемости учащихся; сохранение ситуации 
отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны 
учащихся, нарушения школой законодательства РФ, 
предписаний со стороны Роспотребнадзора и отдела надзорной 
деятельности управления МЧС. 

Планируемые индикативные показатели: 
• доля лиц, сдавших государственную (итоговую) аттестацию по 

предметам, по которым проводится ОГЭ выпускников 9-х 
классов, 

• доля обучающихся, вовлеченных в проектную-
исследовательскую деятельность, 

• доля обучающихся, имеющих достаточный уровень 
воспитанности, 

• доля детей школьного возраста (7-16 лет), охваченных 
программами профилактики злоупотребления психоактивными 
веществами, 

• доля обучающихся, состоящих на ВШУ, учете КДН  при УВД, 
• доля педагогических работников, внедряющих 

здоровьесберегающие технологии, 
• доля использования цифровых образовательных ресурсов в 

общем объеме образовательных программ, 
• доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение 

квалификационной категории (первая, высшая), в общем их 
количестве, 

• доля педагогов, представивших опыт работы через мастер-
классы, форумы, выставки-презентации разного уровня и др. 
мероприятия, 
доля руководителей школы, прошедших целевую подготовку 
для руководителей по вопросам современного 
образовательного менеджмента 

Планируемые результаты: 
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• Обеспечение качественного школьного образования в условиях 
реализации национального проекта «Образование» в 
соответствии с требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов; 

Планируемые индикативные показатели: 
• рост показателей мониторинга качества образовательного 

процесса, 
• увеличение количества участников, призеров и победителей 

соревнований, конкурсов и предметных олимпиад различного 
уровня, 

• развитие школьного музейного зала как инфраструктурного 
объекта информационно-образовательной среды школы, 

• создание современной цифровой образовательной среды 
школы, 

• обеспечения современных, безопасных условий реализации 
образовательного процесса (в том числе для обучающихся с 
ОВЗ при их наличии), 

• внедрение в практику работы педагогов школы электронного, 
дистанционного обучения, 

• обеспечение информационной открытости образовательного 
процесса для всех участников образовательных отношений, 

• использование современных цифровых технологий в 
автоматизации управления качеством образования, 

• ежегодное обновление перечня образовательных услуг 
дополнительного образования, 

• создание системы ранней профориентации, предпрофильного и 
профильного обучения, 

• развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 
образовательными организациями муниципалитета, других 
регионов России, в том числе с общественными 
организациями, средними профессиональными заведениями, 

• отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны 
обучающихся, нарушений образовательной организацией 
законодательства РФ, предписаний со стороны 
Роспотребнадзора и Госпожнадзора, 

• создание системы непрерывного профессионального роста 
учителей, 

• ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 
конкурсах, 

• увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и 
высшую квалификационную категорию, 

• формирование социально-активной личности: развитие 
ученического самоуправления, волонтерского движения, 
активное участие в социальных акциях и мероприятиях района, 
региона, 
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• увеличение количества открытых мероприятий и публикаций, 
рассказывающих о педагогическом опыте школы. 

Планируемый результат: 
• формирование социально-активной личности,  
• развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, 
• активное участие в социальных акциях и мероприятиях 

муниципальных и региональных программ; 
Планируемые индикаторы: 
•  количество детей, посещающих школьные кружки и секции, 

до 100% от общего числа обучающихся, 
• развитие школьного музейного зала как инфраструктурного 

объекта информационно-образовательной среды школы, 
• развитие детских общественных объединений, клубов, 

самоуправления 
Планируемый результат: 
• Содержание и формы методической работы обеспечивают 

профессиональный рост педагогов 
Планируемые индикаторы: 
• ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах, 
• увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и 

высшую квалификационную категорию, 
• увеличение количества открытых мероприятий и публикаций, 

рассказывающих о педагогическом опыте школы, 
• 100% педагогов работают с Программой профессионального 

саморазвития на 3 года, 
Планируемый результат:  
• Инфраструктура образовательно-воспитательной деятельности 

соответствует требованиям законодательства Российской 
Федерации в области общего образования 

Планируемые индикаторы: 
• отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны 

обучающихся, нарушений образовательной организацией 
законодательства РФ, предписаний со стороны 
Роспотребнадзора и Госпожнадзора, 

• развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 
образовательными организациями города, других регионов 
России, в том числе с общественными организациями, 
производствами, средними профессиональными заведениями и 
вузами, 

создание системы ранней профориентации, предпрофильного 
обучения 

Сведения о 
разработчиках 

Администрация, органы самоуправления, педагогический 
коллектив школы, учащиеся, родители, социальные партнеры. 
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Период 
реализации 

2025 - 2027 годы 

Этапы реализации 
Программы 

развития 

Диагностический этап: 2025уч.г. год (анализ исходного состояния 
и тенденций развития школы для понимания реальных 
возможностей и сроков исполнения программы; разработка текста 
программы; 
Внедренческий этап: 2025-2026 годы (реализация задач; 
промежуточный контроль их реализации; предъявление 
промежуточного опыта; выведение сложившегося опыта на 
уровень трансляции); 
Практико-прогностический этап: 2027 год (анализ, обобщение 
результатов работы; подведение итогов, осмысление результатов 
реализации программы и оценка ее эффективности на основе 
критериев мониторинга; постановка новых стратегических задач 
развития и конструирование дальнейших путей развития школы). 

Источники 
финансирования 

Финансирование программы осуществляется за счет средств 
регионального и муниципального бюджета на реализацию 
муниципального задания. 

Контроль 
реализации 

Контроль за выполнением Программы, корректировка Программы 
осуществляется педагогическим советом школы с согласия Совета 
школы– в рамках его полномочий. Управление реализацией 
Программы и ее коррекция осуществляется директором МБОУ 
«Центр образования с. Мейныпильгыно» 

  
2.Информационная справка о МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Центр 
образования села Мейныпильгыно» Анадырского муниципального района 
 Чукотского автономного округа (МБОУ «Центр образования 
с.Мейныпильгыно») 
Дата основания: 2003 год 
ИНН 8702002042 
Учредитель школы: управление социальной политики Администрации 
Анадырского муниципального района Чукотского АО 
Сведения о лицензии: Серия 87Л01 №0000324, регистрационный № 448 от  
21.11.2016 г. наименование лицензирующего органа –   
Департамент образования,  культуры и  спорта  Чукотского автономного 
округа 
Юридический адрес: 689115, Чукотский АО, Анадырский район, с.  
Мейныпильгыно, ул. Юбилейная, д.14 
 
  Фактический адрес: 689115, Чукотский АО, Анадырский район, с.  
Мейныпильгыно, ул. Юбилейная, д.14 
 
Контакты: 84273335365, E-mail: schoolmaino@yandex.ru 
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сайт: http://цомайна.рф. 
 

Сведения  
об обучающихся  

Уровень Начальной школы – 20 обучающихся 
Основная школа – 19, детей с ОВЗ и дети – инвалиды – 3 

Краткая характеристика 
организационно-
педагогических условий 

Структура МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»:  
- дошкольное отделение 
- начальная школа 
- основная школа. 
Структура управления ОО:  
Первый уровень — директор школы. Он определяет стратегию развития 
школы, представляет её интересы в государственных и общественных 
инстанциях, несёт персональную ответственность за организацию 
жизнедеятельности школы.  
        Совет школы является высшим органом самоуправления учреждения, 
реализующим принцип демократического, государственно-общественного 
характера управления образованием и представляет интересы всех 
участников образовательного процесса, т. е. учащихся, родителей 
(законных представителей) учащихся, педагогических и других 
работников школы, представителей общественности. 
           Педагогический совет – коллективный орган управления школой, 
который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития  
школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическими 
советами школы, администрацией школы, согласовывает проекты 
локальных актов школы, несет коллективную ответственность за принятые 
решения. Руководит Педагогическим советом директор школы. 
       Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового 
коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой Правил внутреннего 
трудового распорядка. Субъекты управления этого уровня обеспечивают 
единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое 
направление развития образовательного учреждения, всех его 
подразделений. 
        Они решают вопросы организации внешкольной и внеклассной 
работы, развития материальной базы школы, регулируют трудовые, 
социально-экономические и профессиональные отношения между 
руководителем и работником.  
Второй уровень — заместители директора учреждения по учебно-
методической и воспитательной работе, по безопасности, по 
административно-хозяйственной части. Каждый член администрации 
курирует определенное направление или подразделение учебно-
воспитательной системы и выступает звеном опосредованного руководства 
директора образовательного учреждения. Главная функция заместителей 
директора— согласование деятельности всех участников процесса в 
соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 
результатами. 
Третий уровень — уровень учителей, Методические объединения.  К 
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управленцам этого уровня относятся руководители методических 
объединений. Взаимодействие субъектов управления этого уровня 
осуществляется через специализацию функций при их одновременной 
интеграции. Руководитель методического объединения выбирается из 
состава членов методических объединений и утверждается приказом 
директором школы. Методическое объединение ведет методическую 
работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, 
проводит анализ результатов образовательного процесса, имеет право 
выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать 
методическую помощь научных консультантов, согласует свою 
деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей. 
Пятый уровень — уровень учащихся (уровень «соуправления»). 
Иерархические связи на этом уровне предполагают курирование, помощь, 
педагогическое руководство.  
Основным видом деятельности школы является реализация федеральных 
общеобразовательных программ начального общего, основного  
общего образования.  
Также школа реализует образовательные программы внеурочной 
деятельности и дополнительного образования детей.  
Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 
использованием современных образовательных технологий, с 
использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в электронной 
форме, on-line тренажеров.  
В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 
использует актуальные образовательные технологии: 

• Информационно – коммуникационная технология  
• Технология развития критического мышления  
• Проектная технология 
• Технология развивающего обучения 
• Здоровьесберегающие технологии  
• Технология проблемного обучения  
• Игровые технологии  
• Кейс – технология  
• Технология интегрированного обучения 
• Педагогика сотрудничества. 
Реализуются образовательные программы:  

Основная образовательная программа начального общего образования. 
Форма обучения: очная, Нормативный срок обучения - 4 года. 

Основная образовательная программа основного общего образования. 
Форма обучения: очная; 
Нормативный срок обучения - 5 лет.  
Государственная аккредитация - бессрочная 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 
Предоставлено право изучения родного чукотского языка), действует 
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группа продленного дня. 
Дополнительное образование ведется по программам следующей  
направленности:  

✓ Художественная направленность 
✓ Техническая направленность 
✓ Физкультурно-спортивная направленность 

В школе имеются современные материально-технические условия: с 2022  
года школа является участником проекта «Точка роста», приобретено 
современное учебное оборудование согласно перечня средств обучения и 
воспитания, соответствующих современным условиям обучения, 
необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях 
реализации образовательного процесса. 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
официальный сайт МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»; 
Электронный журнал «edu87.ru» 
Электронные образовательные ресурсы: «Сферум», РЭШ 
Материально-технические условия.        
 В зональную структуру МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» 
включены: 
• входная зона; 
• 12 учебных классов с рабочими местами обучающихся и 
педагогических работников из них : 
- 2 учебных кабинета для занятий технологией, изобразительным 
искусством, иностранным языком; 
 - кабинет информатики на 10 посадочных мест 
• библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, 
читальным залом; 
• спортивные сооружения ; 
• помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 
приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 
качественного горячего питания; 
• административные помещения; 
• гардероб, санузлы; 
Оборудование (мебель в шт.): обеспечено 100% 
 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет 
реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе 
оборудованы 12 учебных кабинетов, все они оснащены современной 
мультимедийной техникой.  

В том числе в школе имеются: 
• ГИА - лаборатория по физике; 
• лаборатория по химии; 
• лаборатория по биологии; 
• лаборатория по окружающему миру для начальной школы 
• один стационарный компьютерный класс и один мобильный 

компьютерный класс из 11 планшетных компьютеров; 
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• мастерская для уроков технологии мальчиков; 
• кабинет домоводства для уроков технологии девочек. 

В Школе отсутствует кабинет ОБЖ. Актовый зал также 
отсутствует.  В Школе имеются оборудованные столовая, пищеблок и 
спортивный зал. В спортивном зале помимо спортивного инвентаря 
находится Лазерный тир стрелковый тир «Рубин». 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет 
реализовывать в полной мере образовательные программы.  

Учителя-предметники достаточно активно используют на уроках 
различные медиаресурсы.  

В целях обеспечения открытости деятельности центра образования, 
создания условий для взаимодействия и информирования всех участников 
образовательной деятельности: педагогических работников, обучающихся 
и их родителей (законных представителей), распространения 
педагогического опыта участников образовательной деятельности, 
содействия созданию в регионе единой информационной инфраструктуры 
- действует официальный сайт Школы http://цомайна.рф.  
     В 2022 г. Начал работать спортивный клуб «Росомахи». Третий 
учебный год продолжила работу  «Точка роста» естественнонаучной и 
технологический направленности. 
Также было приобретено: 

№ 
п/п 

Основное средство Инвентарный 
номер 

Дата 
принятия 

к учету 

Количество 

1 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500049 02.10.2022 1 

2 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500040 02.10.2022 1 

3 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500041 02.10.2022 1 

4 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500042 02.10.2022 1 

5 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500043 02.10.2022 1 

6 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500044 02.10.2022 1 

7 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500045 02.10.2022 1 

8 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500046 02.10.2022 1 

9 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500048 02.10.2022 1 

10 Мат гимнастический 
прямой 

МП10136500047 02.10.2022 1 

11 Образовательный 
робототехнический 
комплекс "детская 
лаборатория" 

МП10134500004 18.06.2022 1 

12 Ресурсный 
роботехнический 

МП10134500003 18.06.2022 1 
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комплекс "СТЭМ 
Лаборатория2 

13 Скамья атлетическая 
универсальная 

МП10136500053 02.10.2022 1 

14 Стол учителя 
однотумбовый 

МП10134400003 02.10.2022 1 

15 Стол учителя 
однотумбовый 

МП10134400004 02.10.2022 1 

16 Стол учителя 
однотумбовый 

МП10134400005 02.10.2022 1 

17 Стол учителя 
однотумбовый 

МП10134400006 02.10.2022 1 

18 Стол учителя 
однотумбовый 

МП10134400007 02.10.2022 1 

19 Стол учителя 
однотумбовый 

МП10134400008 02.10.2022 1 

20 Стол учителя 
однотумбовый 

МП10134400009 02.10.2022 1 

21 Теннисный стол МП10136500004 02.10.2022 1 
22 Теннисный стол МП10136500005 02.10.2022 1 
23 Тренажер для мышц 

спины 
МП10136500052 02.10.2022 1 

24 Тумба под классную 
доску 

МП10136400011 02.10.2022 1 

25 Тумба под классную 
доску 

МП10136400012 02.10.2022 1 

26 Тумба под классную 
доску 

МП10136400013 02.10.2022 1 

27 Тумба под классную 
доску 

МП10136400014 02.10.2022 1 

28 Тумба под классную 
доску 

МП10136400015 02.10.2022 1 

29 Тумба под классную 
доску 

МП10136400016 02.10.2022 1 

30 Тумба под классную 
доску 

МП10136400017 02.10.2022 1 

31 Штанга обрезиненная 
разборная 

МП10136500054 02.10.2022 1 

  
 

  Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
- Электронные учебники по всем  учебным предметам  на русском языке; 
- электронные приложения к учебникам; электронные наглядные пособия; 
электронные тренажёры; электронные практикумы; 
- мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; принтер 
цветной; цифровой фотоаппарат; сканер; микрофон; оборудование 
компьютерной сети; 
-операционные системы и служебные инструменты; орфографический 
корректор для текстов на русском и иностранном языках; текстовый 
редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; инструмент 
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планирования деятельности; графический редактор для обработки 
растровых изображений; графический редактор для обработки векторных 
изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; 
редактор видео; редактор звука; ГИС; редактор представления временнóй 
информации (линия времени); виртуальные лаборатории по учебным 
предметам; среды для дистанционного онлайн 
и офлайн сетевого взаимодействия; среда для интернетпубликаций; 
редактор интернетсайтов; редактор для совместного удалённого 
редактирования сообщений 

Сведения о режиме 
деятельности 

Время работы школы: 1 смена 
понедельник-пятница 8.00- 20.00 ч.,  
выходной – суббота, воскресенье.  
Дата начала учебного года: 01 сентября 
1.2. Дата окончания учебного года (5–8-е классы): 26.05.2024 
1.3. Дата окончания учебного года для 9-х классов: определяется 
расписанием ГИА. 
1.4. Продолжительность учебного года: 
• 5–8-е классы – 34 недели  
• 9-е классы — 34 учебные недели без учета ГИА. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников 34 из них: 
количество педагогических работников-13 ,  
количество учителей- 9; 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 
Доля работников с высшим образованием- 10 чел /92,3 %;  
долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 
5 чел/ 27%;  

Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»» располагается в центре 
села. Промышленных зон и крупных предприятий вблизи здания школы 
нет.  
 Территория школы НЕ ограждена, ведется видеонаблюдение. 
В шаговой доступности: 
 Библиотека с. Мейныпильгыно. 
 Сельский досуговый центр 
 Структурное подразделение МАОУ ДО «ЦДШИ Анадырского района» в с. 
Мейныпильгыно 
 Отделение Ассоциации Коренных народов севера в селе Алькатваам 
 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Анадырского муниципального района  
 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

2021 учебный год 
Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации, от общей численности 
обучающихся человек (процент) 15 /36,6 % 
Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по русскому языку
 балл.Экзамены не проводились 
Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по математике балл
 Экзамены не проводились 
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Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей 
численности выпускников 9 класса человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей 
численности выпускников 9 класса человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили 
аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса человек 
(процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса 
человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в 
олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 
человек (процент) 40 (97,6 %) 
Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том 
числе: человек (процент) 19 (46,3 %) 
− муниципального уровня  2 (4,9)%) 
− регионального уровня  3 (7,3%) 
− федерального уровня  5(12,1 %) 
− международного уровня  9 (22%) 
Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным 
изучением отдельных учебных предметов от общей численности 
обучающихся человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 
обучения от общей численности обучающихся человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от 
общей численности обучающихся человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 
реализации образовательных программ от общей численности 
обучающихся человек (процент) 0 (0%) 
2022 учебный год 
Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации, от общей численности 
обучающихся человек (процент) - 32,5 % 
Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по русскому языку балл 28 
баллов 
Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по математике балл        
22,33 балла 
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей 
численности выпускников 9 класса человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей чис-
ленности выпускников 9 класса человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили 
аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса человек 
(процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
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аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса 
человек (процент) 1 (33%) 
Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в 
олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 
человек (процент) 40 (97,6 %) 
Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том 
числе: человек (процент) 145 (46,3 %) 
− муниципального уровня  12 (4,9)%) 
− регионального уровня  3 (7%) 
− федерального уровня    5 (12,1 %) 
− международного уровня  16 (22%) 
Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным 
изучением отдельных учебных предметов от общей численности обуча-
ющихся человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 
обучения от общей численности обучающихся человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от 
общей численности обучающихся человек (процент) 0 (0%) 
Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 
реализации образовательных программ от общей численности 
обучающихся человек (процент) 0 (0%) 
2023 учебный год 
Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации, от общей численности 
обучающихся  человек (процент)  22 %  
Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по русскому языку  балл  24,67 
баллов  
Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по математике  балл                  
16,00 баллов  
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей 
численности выпускников 9 класса  человек (процент)  0 (0%)  
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей 
численности выпускников 9 класса  человек (процент)  0 (0%)  
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили 
аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса  человек 
(процент)  0 (0%)  
Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 
аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса 
человек (процент)   (0%)  
Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в 
олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 
человек (процент)  40 (97,6 %)  
Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том 
числе:  человек (процент)  130 (32,3 %)  
− муниципального уровня   12 (26%)  
− регионального уровня   21 (50%)  
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− федерального уровня     6 (14,2 %)  
− международного уровня   18 (43%) 

 
3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 
самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики за 2024 год, установление уровня достижения 
результатов МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом). 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель) 

Не реализуются 
учебные планы 
одного или 
несколько 
профилей 
обучения 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Невозможность 
деления класса на 
необходимое 
количество 
профильных подгрупп, 
отсутствие 
эффективной 
предпрофильной 
подготовки. 
 
Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме. 

 

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

   
Несовершенная 
система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках 
ИУП. 

Не используются 
возможности 
реализации 

 Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: 
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образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома». 

   
   
   
   
   

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости 
и промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 

100% учителей и 
членов 
управленческой 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
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регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

системы оценки 
качества 
образования 

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
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аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

системы оценки 
качества 
образования 

12 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

13 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
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обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
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обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключит
ельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-
методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

14 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Наличие 
победителей и 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 

Недостаток 
организации 

 Создание системы 
работы с одвренными 
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Всероссийской 
олимпиады школьников 

(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

«Знание» образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
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муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключит
ельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-
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методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

15 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение 
определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными 
партнерами 
образовательной 
организации. 

 Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, органами 
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государственной власти, 
местного 
самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и 
другими организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной 
среды с целью 
профессионального 
определения, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности 
к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

 Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов 
взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего 
и среднего 
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профессионального 
образования для 
привлечения 
недостающих 
образовательных 
ресурсов с целью 
реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-
ов) о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ. 

 Организация и 
координация 
социального 
партнерства с местным 
и бизнес-сообществами, 
организациями 
культуры, досуга и 
спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, мероприятий 
и событий. 

 Создание материально-
информационно-
технических условий 
для разработки и 
реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме. 
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 Создание рабочих групп 
педагогических 
работников для 
создания и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 
реализации и контроль 
качества результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме. 

16 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Разработана, 
готовы 
приступить к 
реализации    

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректиров
ка программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - 
ресурсных условий 
(кадры, материально-
техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения 
эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с 
учетом особенности их 
психофизического 
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развития; - создание 
безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
условий для повышения 
психолого-
педагогической 
компетентности 
участников 
образовательных 
отношений: 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики 
инклюзивного 
образования (курсы 
повышения 
квалификации, 
вебинары, семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - 
эффективной психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-
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педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных 
возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-
педагогической 
поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с 
учетом  особенности их 
психофизического 
развития. 

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
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социальной защиты, 
опеки и попечительства 
и др.). 

 Привлечение 
психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных 
организаций. 

17 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

18 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется 
редко) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций 
по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 

 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся): 
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образовательной 
организации. 

- назначение/замена 
ответственных за 
доступность 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся); 
- регулярное обновление 
информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - 
размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, 
публикаций 
педагогических 
работников, 
специалистов 
психолого-
педагогической службы. 
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Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

19 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за три 
последних года)    

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов 
на КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 

 Создание системы 
материального и 
нематериального 
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педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
систематического 
повышения 
квалификации педагогов 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 
методической службы с 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально-
личностных 
компетенций 
(предметные, 
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методические, 
информационные, 
цифровые, психолого-
педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 
решения задач: - 
создание условий для 
организация 
неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, 
творческие, научно-
исследовательские 
группы, коллективы и 
т. д.);    актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразования и т.д.); 
-профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого 
педагогического 
работника к 
продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 
методическое 
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сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - 
адаптация молодых 
специалистов к 
педагогической 
деятельности в 
условиях реализации 
программ инклюзивного 
образования;  - 
внедрение системы 
(целевой модели) 
наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированны
й и 
персонализированный 
характер, 
ориентированной на 
конкретного педагога 
для 
решения/преодоления 
его личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
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разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредме
тные объединения, 
сетевые пары, 
межшкольные 
творческие группы, 
межшкольные 
педагогические советы 
и др.); - взаимодействие 
с «флагманами 
образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, 
имеющими опыт 
достижения позитивных 
результатов в обучении 
и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка 
методов, приемов, 
технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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показатель) горячим 
питанием 

21 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

22 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

23 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

24 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

25 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения 
педагогами курсовой 
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подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-
технической базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
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партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 
организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с родителями 
(законными 
представителями) и 



 

45  

обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 

26 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

27 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
школьном 
уровне   

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 
включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация 
обновления содержания 
программы воспитания, 
включая календарный 
план воспитательной 
работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
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Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимули
рования обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, 
желающих участвовать 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Организация 
индивидуальной работы 
с обучающимися, 
участвующими в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
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проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных 
образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимули
рования педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

28 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 

Имеются   2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 

 Организация 
обновления содержания 
программы воспитания, 
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числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

физической 
культурой и 
спортом 

включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

включая календарный 
план воспитательной 
работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

   
Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимули
рования педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении  

29 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

30 Доля обучающихся, 77% и более 3 Магистральное Развитие   
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охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

обучающихся направление 
«Творчество» 

талантов 

31 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям     

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Проведение 
мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

   
Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

 Проведение 
мониторинга 
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материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрет
ение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 
методического 
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сопровождения 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций и 
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др. 
Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программы на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам 
и потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов 
и потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи и 
общества. 
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 Обеспечение равного 
доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для 
различных категорий 
детей в соответствии с 
их образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Дополнительное 
образование", 
планирование 
мероприятий. 

32 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Имеется 1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  
Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение 
мониторинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 
реализации программ 
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технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" 
и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

   
Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе по вопросам 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
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организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам 
и образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и 
талантов обучающихся 
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к научно-техническому 
творчеству, обеспечение 
условий для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в сетевой 
форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, 
наставников из числа 
представителей 
Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 
технологического 
кружка в рамках 
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внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на 
базе образовательной 
организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми 
и материально-
техническими 
ресурсами. 

33 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

34 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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конкурсов, конференций фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

35 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Повышение 
квалификации 
заместителя директора 
по воспитательной 
работев по вопросам 
выполнения трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями 
культуры и искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, 
«IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
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образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа 
по формированию 
заинтересованности в 
сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение 
обучающихся к сетевой 
форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных 
условий в 
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) 
с организациями 
культуры и искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
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образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических 
работников по 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры 
и иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, 
ведущих предприятий 
региона и иных 
организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
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образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-участников 
и (или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на 
основании договора, 
заключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

36 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректиров
ка план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

Не сформирована 
система 
воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации 
палитры школьных 
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творческих 
объединений. 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, развития 
в 
общеобразовательной 
организации для 
реализации ключевых 
направлений 
образовательного 
организации. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
организации школьных 
творческих 
объединений. 

Не созданы условия 
для функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-
технических условий 
для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания 
техносферы школы, 
материально-
технического 
обновления 
образовательной среды 
посредством 
рационального 
использования 
школьных пространств–
зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры 
и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 
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зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация 
деятельности школьных 
творческих 
объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций к созданию 
и функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение 
обучающихся к участию 
в творческих  
объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, 
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привлечение родителей 
(законных 
представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимули
рования организаторов 
и участников 
творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.). 

37 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

38 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений. 

 

39 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 

Низкий уровень 
компетенций 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
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«Творчество» объединения педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений.  

формирование ИОМ для  
педагогов. 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с 
детской инициативой. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту 
«Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение 
специалистов (учителя, 
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педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного 
хора. 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе 
на базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и 
реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности хоровой 
тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной 
деятельности по 
хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
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хор») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 
7-9 классов  в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-
технических условий 
для реализации 
программы, 
организации 
деятельности школьного 
хора. 

 Привлечение 
обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный хор», 
участию в 
художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 

 Определение 
направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) 
в соответствии с целями 
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программ. и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 
дополнительных 
программы 
музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
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интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) 
с организациями 
культуры и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
участие организаций 
культуры и искусства и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе школьного 
хора. 

40 Функционирование Функционирован 0 Магистральное Школьные Отсутствие сетевой  
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школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

ие школьного 
медиацентра 

направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

формы реализации 
программы школьного 
медиацентра 

41 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

42 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

43 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

44 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

45 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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46 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

47 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

    

48 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован 
административный 
контроль деятельности 
классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в 
план 
административного 
контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных 
руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки 
и внедрения системы 
совместных 
мероприятий с 
родителями для  
достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют 
в разработке рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных на 
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вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными 
органами управления 
(управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с 
родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность. 

В 
общеобразовательной 
организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в 
план методической 
работы, обеспечив 
изучение содержания 
федеральной рабочей 
программы воспитания 
в части взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в классах 
представительных 
органов родительского 
сообщества 
(родительского комитета 
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общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в 
обсуждении и решении 
вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация  
деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя) в части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
функционирование 
родительского комитета, 
заседания 
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попечительского совета, 
заседания родительского 
комитета, заседания 
Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка 
тематических 
родительские собранияй 
в классах, 
общешкольных 
родительских собраний 
по вопросам 
воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и 
педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

Не стимулируется 
развитие 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: групповые 
консультации родителей 
по различным вопросам 
развития и воспитания 
детей, педагогические 
лектории, родительские 
школы и университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
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столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  
родительских дней, в 
которые родители 
(законные 
представители) могут 
посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 
для совместного досуга 
и общения, с 
обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация 
проведения 
тематических собраний 
(в том числе по 
инициативе родителей), 
на которых родители 
смогут получать советы 
по вопросам 
воспитания, 
консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей 
традиционных 
российских религий, 
обмен опытом. 
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 Организация  
родительских форумов 
на интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с 
участием педагогов, для 
обсуждения 
интересующих 
родителей вопросов. 

 Организация участия 
родителей в психолого-
педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с 
порядком привлечения 
родителей (законных 
представителей). 

 Организация 
привлечения родителей 
(законных 
представителей) к 
подготовке и 
проведению классных и 
общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого 
взаимодействие с 
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законными 
представителями  детей-
сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
приёмных детей. 

 Организация 
трансляции опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

49 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Имеется 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Низкая 
организационная и 
творческая активность 
управления 
образовательной 
организацией. 

 Создание проектной 
группы для проведения 
конкурса по разработке 
школьной символики. 

 Разработка основных 
характеристик уклада 
общеобразовательной 
организации: традиции 
и ритуалы, особые 
нормы этикета в 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация 
совместной 
деятельности педагогов, 
обучающихся, других 
участников 
образовательных 
отношений по созданию 
предметно-
пространственной 
среды, поддержанию и 
использованию её в 
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воспитательном 
процессе: - разработка и 
популяризация 
символики 
общеобразовательной 
организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы 
костюма обучающихся и 
т. п.), используемой как 
повседневно, так и в 
торжественные 
моменты. 

 Организация 
инициативной группы 
обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 
педагогических 
работников и других 
участников 
образовательных 
отношений по 
разработке школьной 
символики. 

 Привлечение 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей), 
педагогических 
работников к 
обсуждению 
дизайнерских и иных 
решений. 

Не обеспечено 
использование 
школьной символики 
(флаг школы, гимн 

 Обеспечение 
актуализации рабочих 
программ по 
внеурочной 
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школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и 
т. п.) при обучении и 
воспитании 
обучающихся. 

деятельности, 
воспитательных планов, 
программ, проектов в 
вопросах использовании 
школьной символики 
(флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 
группы по разработке 
комплекса мероприятий 
с обязательным 
использованием 
школьной символики. 

50 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 
работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 
резерва и как, 
следствие, отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению 
специалистов других 
организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 
туристско-
экскурсионных и других 
организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг. 
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 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
реализации программы 
краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения 
и школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 
расходов, планирование 
материально-
технического 
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оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 
качества школьных 
программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации 
обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному 
туризму. 

 Организация 
деятельности рабочей 
группы по 
модернизации программ 
краеведения и 
школьного туризма: - 
реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
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школьному туризму; - 
организация 
профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 
систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

51 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

53 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

54 Наличие центра детских Отсутствие 0 Магистральное Ученическое Отсутствие концепции  Разработка Штабом 
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инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

направление 
«Воспитание» 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

организации 
внутришкольного 
пространства.  

воспитательной работы 
концепции организации 
внутришкольного 
пространства с учетом 
инфраструктурных 
возможностей 
образовательной 
организации. 

 Выделение помещения 
для деятельности 
ученического 
самоуправления (центра 
детских инициатив). 

 Привлечение 
обучающихся, их 
родителей (законные 
представители), 
педагогических 
работников к 
обсуждению 
дизайнерских и иных 
решений. 

Недостаточная работа 
по вовлечению 
обучающихся в 
активную 
деятельность в 
ученическом 
самоуправлении. 

 Принятие мер 
поддержки 
ученического 
самоуправления. 

 Мотивация 
обучающихся к 
деятельности в 
ученическом 
самоуправлении. 

 Разработка актуальных 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся. 
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 Формирование 
ценностных ориентаций 
в области социального 
взаимодействия 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

Недостаток в 
организации 
деятельности центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления и 
вовлечения 
обучающихся в 
деятельность центра 
детских инициатив. 

 Создание центра 
детских инициатив. 

 Назначение 
ответственного за 
создание и 
функционирование 
центра детских 
инициатив, пространств 
ученического 
самоуправления. 

 Организация работы с 
сетевыми партнерами с 
целью использования 
совместных ресурсов. 

 Обеспечение 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого для 
работы центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления. 

55 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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56 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

57 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

58 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность военно-
патриотического 
клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-
патриотического клуба 
( Устав, Положение, 
программа 
деятельности, план 
работы и др.) . 

 Разработка плана 
создания школьного 
военно-патриотического 
клуба. 

 Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование 
ценностных ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение 
руководителя школьного 
военно-патриотического 
клуба. 
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 Формирование Совета 
школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
организации работы 
военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 



 

88  

техническое 
оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-
патриотического 
клуба. 

организации в школе 
военно-патриотических 
клубов, планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административного 
контроля деятельности 
советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 

 Внесение в план 
административного 
контроля мероприятия 
по контролю 
деятельности советника 
директора по 
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детскими 
общественными 
объединениями. 

воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
заместителя директора 
по воспитанию, 
классных 
руководителей в 
организации 
деятельности 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя директора 
по воспитанию, 
классных руководителей 
в части деятельности 
школьных 
патриотических клубов. 

59 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

60 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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заместителя директора) 
61 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

   
   

62 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессионально
й работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях 
различных сфер 
профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
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обучающихся. 
 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

 Создание системы 
информационного, 
научно-методического 
сопровождения работы 
по предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональном
у самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональны
х классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 
труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/регион
а  их непосредственное 
участие в 
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образовательной 
деятельности. 

 Актуализация 
требований локального 
нормативного акта 
(Положение об 
организации 
профильного обучения). 

 Актуализация 
должностных 
инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений 
профессиональных 
стандартов 
руководителя и 
педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение 
самоаудита ресурсных 
условий (материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
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ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их 
соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в управлении 
формированием и 
функционированием 
системы методического 
и организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 
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индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный 
уровень компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и 
олимпиадах. 

63 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

64 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

65 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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тестированиях 
66 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не предусмотрена 
система работы 
(сетевого 
взаимодействия) с 
организациями СПО и 
ВО. 

 Определение сетевых 
партнеров и заключение 
договоров, в рамках 
которых будут 
проходить 
образовательные 
экскурсии. 

 Заключение договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
организациями СПО, 
ВО о проведении 
экскурсий. 

 Организация 
виртуальных экскурсий 
в образовательные 
организации СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска 
спонсоров, участия в 
грантах для 
возможности 
организации выезда в 
организациях СПО и 
ВО на экскурсии. 

Не предусмотрены 
экскурсии в 
организации СПО и 
ВО в рабочих 
программах учебных 
предметов, курсов 
внеурочной 
деятельности, рабочей 
программе 
воспитания.  

 Обеспечение включения 
в рабочие программы 
учебных предметов, 
учебных курсов,  курсов 
ВД и рабочей 
программе воспитания 
экскурсиий в 
организациях СПО и 
ВО. 

 Внесение в план 
профориентационной 
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работы посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО. 

67 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

   
   
   

68 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

69 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

   
   
    

70 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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71 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке 
к чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий 
для подготовки 
обучающихся к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: 
материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
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трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрет
ение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения 
чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
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задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, 
проводимых в рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу 
профессий», 
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реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на 
раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого 
ребенка» национального 
проекта «Образование». 

73 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

74 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

75 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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приказы)(критический 
показатель) 

76 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

77 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

78 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

79 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и (или) 
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федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для 
которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
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представителей 
управленческой 
команды в в 
формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 
мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у 
педагога понимания 
своих образовательно-
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным перечнем 
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профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение 
мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация 
мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 



 

105  

 Осуществление 
административного 
контроля за 
организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

80 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



 

106  

показатель) 
81 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
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 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы 
с педагогами о 
необходимости 
обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 
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мероприятий по 
выявлению потребности 
и организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
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контроля за 
организацией обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

82 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

83 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

84 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение 
прошли двое или 
более учителей 
из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

85 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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команда» 
86 Наличие среди 

педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
всероссийском 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

87 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

88 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 

60% 
обучающихся и 
более  

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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тестировании(критическ
ий показатель) 

89 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

90 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

91 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

92 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

 Разработка ЛА по 
созданию и 
функционированию 
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сопровождения возможности у 
педагога-психолога  
для научной 
организации труда, 
эффективной работы 
по созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта 
необходимых для 
оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометоди
ческой, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 

кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей 
группы по разработке 
дизайн-проекта 
рабочего пространства 
педагога-психолога в 
ОО. 

 Привлечение 
внебюджетных средств 
для реализации дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 
организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств 
с целью оборудования 
кабинета педагога-
психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

93 Оказание психолого- Реализуется 1 Ключевое условие Формирование   
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педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

94 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон  

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

    

95 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
возможности оказания 
психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение 
внебюджетных средств 
для закупки 
оборудования  для 
кабинета педагога-
психолога. 

 Организация 
прохождения КПК с 
целью освоения 
методик оказания 
психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким риском 
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уязвимости. 
Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным 
помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудованны
х зон в кабинете 
педагога-психолога для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы. 

 Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для 
возможностей 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 
организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
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пространства. 
96 Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

97 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 
интернет-
зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике буллинга 
в детской среде. 

Отсутствие/недостаточ
ность мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли в 
образовательной среде. 

 Проведение работы по 
формированию 
благоприятного 
социального климата 
школы. 

 Обеспечение 
мониторинга и оценки 
распространенности 
травли. 

 Обеспечение 
формирования группы 
активистов по 
координации 
мероприятий по 
противодействию 
травле. 

 Формирование системы 
отслеживания 
инцидентов травли в 
школе. 
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 Обеспечение работы по 
выработке и 
соблюдению  школьных 
правил, направленных 
на профилактику 
травли. 

 Обеспечение  
мониторинга ситуации 
общения между 
школьниками. 

 Проведение 
диагностики 
вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а 
также 
распространенности 
буллинга в школе. 

 Обеспечение 
мониторинга 
результатов 
деятельности по 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание 
информационно-
методического 
обеспечения системы 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по 
вопросам профилактики 
травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение контроля 
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за осуществлением 
профилактики травли в 
образовательной 
организации. 

Отсутствие/недостаточ
ность 
профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 

 Развитие системы 
школьной медиации: 
профилактика и 
управление 
конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) 
системы 
профилактической 
работы с 
обучающимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении. 

 Поддержка 
обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска». 
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 Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 

 Профилактика 
суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, 
воспитывающих таких 
детей. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Создание 
консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, 
психолого-
педагогической, медико-
социальной, 
диагностической и 
консультативной 
помощи (включая 
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службу ранней 
коррекционной 
помощи) 
образовательной 
организации и 
родителям (законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства 
и др.). 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
требующимся 
специальностям. 



 

121  

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами и 
др. 

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению 
дефицита компетенций 
у педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогов-психологов в 
решении 
профессиональных 
задач. 

 Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
социального пелагога в 
решении 



 

122  

профессиональных 
задач. 

 Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в 
ситуации травли. 

 Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение 
формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности 
работников 
организации. 

 Формирование у 
специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

Отсутствует 
административный 
контроль 

 Выстраивание системы 
контроля 
осуществления 
профилактики  травли в 
образовательной среде. 
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 Обеспечение  
мониторинга 
результатов 
деятельности по 
профилактике  травли в 
образовательной среде. 

98 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным, 
антидисциплинарным, 
делинквентным 
противоправным, а 
также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 
суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и реализация 
ЛА по профилактике 
различных видов 
девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования 
службы медиации в 
образовательной 
организации. 

Отсутствует 
эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
распределения сфер 
ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственное 
взаимодействие с 
различными 
субъектами 
профилактики 

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 
различными субъектами 
профилактики 
деструктивного 
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деструктивного 
поведения детей и 
молодежи  

поведения детей и 
молодежи (из сферы 
дополнительного 
образования, культуры и 
искусства, физической 
культуры и спорта, 
социальной защиты и 
защиты детства, СМИ и 
т. д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 
органами и 
учреждениями системы 
профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
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органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства 
и др.). 

Не осуществляется 
социально-
педагогическая и 
психолого-
педагогическая 
деятельность, 
направленная на 
выявление групп 
риска, в том числе 
семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, 
находящихся в 
социально-опасном 
положении, а также не 
посещающих или 
систематически 
пропускающих по 
неуважительным 
причинам занятия в 
образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, склонных 
к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявление семей, 
находящихся в 
социально опасном 
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положении. 
Не выстроена работа 
по оказанию помощи и 
поддержки 
обучающимся группы 
риска и их семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
оказанию поддержки 
обучающимся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
оказанию семьям, 
находящимся в 
социально опасном 
положении, помощи в 
обучении и воспитании 
детей. 

 Поддержка 
обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, 
воспитывающих таких 
детей. 

 Создание 
консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, 
психолого-
педагогической, медико-
социальной, 
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диагностической и 
консультативной 
помощи (включая 
службу ранней 
коррекционной 
помощи) 
образовательной 
организации и 
родителям (законным 
представителям). 

Отсутствие 
профилактической и 
информационно-
просветительской 
работы с 
обучающимися группы 
риска 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 

 Внедрение и развитие 
системы школьной 
медиации и 
восстановительных 
технологий по 
урегулированию 
межличностных 
конфликтов и 
профилактики 
правонарушений. 

 Создание (развитие) 
системы 
профилактической 
работы с обучающимися 
девиантного поведения. 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
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риска». 
 Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 

 Профилактика 
суицидального 
поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Разработка плана 
включения 
обучающихся с 
девиантным поведением 
находящихся на 
профилактическом 
учете, в социально-
значимую деятельность 
с использованием 
ресурса организаций 
дополнительного 
образования, детских и 
молодежных социально-
ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по 
реализации программ и 
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методик, направленных 
на формирование 
законопослушного 
поведения 
обучающихся. 

 Создание 
информационно-
методического 
обеспечения системы 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы 
информационно-
аналитического 
обеспечения 
профилактики 
девиантного поведения 
(система сбора, 
получения и 
использования 
информации; 
информационные 
материалы по 
профилактике 
девиантного поведения; 
статистические 
сведения о выявлении 
обучающихся, не 
посещающих 
образовательную 
организацию, 
систематически 
пропускающих учебные 
занятия без 
уважительных причин, 
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безнадзорных и 
совершивших 
преступления и 
правонарушения, а 
также обучающихся, 
склонных к иным видам 
отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 
иформационно-
просветительской 
работа с обучающимися 
по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки 
и реализации системы 
индивидуальной 
профилактической 
работы с 
обучающимися. 

 Проведение социально-
педагогической 
диагностики 
(осуществляется 
специалистами 
образовательного 
учреждения, в котором 
происходит сбор 
информации о влиянии 
на личность и социум 
социально-
психологических, 
педагогических, 
экологических и 
социологических 
факторов в целях 
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повышения 
эффективности 
педагогических 
факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на 
профилактику 
формирования у 
обучающихся 
девиантных форм 
поведения, агрессии и 
повышенной 
тревожности. 

 Планирование 
мероприятий по 
проведению социально-
профилактической 
работы. 

 Обеспечение создания в 
образовательной 
организации 
поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
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привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами и 
др. 

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению 
дефицита компетенций 
у педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения. 

 Обеспечение 
формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности 
работников 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
педагогов-психологов в 
решении 
профессиональных 
задач. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у  
социального педагога в 
решении 
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профессиональных 
задач. 

 Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности  
педагогических и иных 
работников в области 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Проведение  
мероприятий по 
развитию кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики 
девиантного поведения. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования у 
педагогических и иных 
работников организации 
необходимых 
компетенций в области 
разпознавания 
различных видов 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Ознакомление 
педагогических и иных 
работников организации   
с алгоритмом/порядком 
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действий для различных 
видов отклоняющегося 
поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формрования у 
специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 
вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности 
родителей (законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по 
вопросам профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение 
консультирования 
родителей в случае 
затрудненных 
воспитательных усилий 
или конфликтных 
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родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи. 

 Выстривание системы 
информационно-
просветительской 
работы с родителями. 

Отсутствует 
административный 
контроль. 

 Выстраивание системы 
контроля 
осуществления 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение  
мониторинга 
результатов 
деятельности по 
профилактике 
девиантного поведения 
обучающихся. 

99 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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обучающимися(критиче
ский показатель) 

10
0 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
1 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
2 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
3 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрирован
ы на платформе 
«Сферум»         

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении 
администратора ИКОП 
из числа 
педагогических 
работников 
образовательной 
организации для 

 Назначение 
администратора ИКОП 
из числа педагогических 
работников 
образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации процессов 
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сопровождения и 
координации 
процессов внутри 
образовательной 
организации на 
платформе Сферум. 

внутри образовательной 
организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация 
образовательной 
организации на ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа о 
назначении 
ответственного лица за 
регистрацию на 
платформе Сферум, 
направление 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 
информационно-
коммуникативной 
деятельности на 
платформу Сферум. 

Не организовано 
обучение 
педагогических 
работников по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 
образовательной 
деятельности.  

 Проведение 
методических 
семинаров и обучающих 
практикумов для 
педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер-
классов, открытых 
занятий с 
обучающимися с 
использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 
изменения и 
дополнения по 
применению Сферум в 
VK Мессенджере в 

 Внесение  
соответствующих 
изменений и 
дополнений по 
применению Сферум в 
VK Мессенджере в 
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рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

 Информирование 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей)  об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

На официальном сайте 
не размещена 
информация об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению 
цифрового сервиса 
участниками 
образовательных 
отношений. 

 Размещение на 
официальном сайте  
информации об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению цифрового 
сервиса участниками 
образовательных 
отношений. 

Руководство 
образовательной 
организации не 
осуществляет с 
использованием 

 Обеспечение 
использования в 
управленческом 
процессе   
образовательной 
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функциональных 
возможностей Сферум 
в VK Мессенджере 
управленческие 
процессы (размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, 
проведение рабочих 
совещаний, 
педагогических 
советов, родительских 
собраний, школьных 
мероприятий и др.).  

организации 
функциональных 
возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 
(размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий 
и др.). 

Педагогические 
работники не 
организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение 
организации 
педагогическими 
работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические 
работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 

 Обеспечение 
использования 
педагогическими 
работниками 
образовательной 
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деятельности 
(проведение учебных 
занятий, консультаций 
в дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах 
с обучающимися и их 
родителями 
(законными 
представителями), 
проведение 
родительских 
собраний, организация 
сетевого 
взаимодействия и др.) 
не используют 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 

организации в 
педагогической 
деятельности 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере 
(проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями), 
проведение 
родительских собраний, 
организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн-
трансляций учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 
использования ИКОП 
Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 
учебных занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, 
сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и кружках, а 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум 
сообществ учебных 
классов, учебных групп, 
в том числе групп, 
сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в секциях 
и кружках, а также 
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также групп по 
интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

групп по интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не 
включены в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 
педагогических 
работников в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество 
интернет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 
улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 
административного 
контроля. 

 Коррекция плана 
административного 
контроля. 

10
4 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 

 Разработка мероприятий 
по развитию 
материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
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образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

оборудования за счет 
средств 
образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели 
образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели 
цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной 
приказом 
Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами 
вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 
хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной 
техники в соответствии 
с ГОСТ 21552-84 
«Средства 
вычислительной 
техники. Общие 
технические 
требования, приемка, 
методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 
транспортирование и 
хранение». 



 

143  

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
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материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля эксплуатации 
оборудования. 
Коррекция плана 
административного 
контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
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ФГОС СОО. организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
организации 
использования 
оборудования в рамках 
внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного 
образования и 
обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 

 Осуществление 
административного 
контроля использования 
оборудования. 
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оборудования. Коррекция плана 
административного 
контроля. 

10
5 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационна
я система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
6 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

10
7 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

мне 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационны
й центр   

0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Выделение помещения 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра (модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение 
в установленном 
порядке ЛА, 
регламентирующего 
функционирование 
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школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА 
организации изменений, 
регламентирующих 
проведение 
персонифицированного 
и адаптивного обучения, 
смешанного обучения, 
работу со STEM, 
STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

 Изучение методических 
рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка 
модель 
образовательного 
процесса с ведущей 
ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного фонда. 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 



 

148  

программного 
обеспечения. 

финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 
на ИБЦ, не 
осуществляется одним 
библиотекарем. 

 Включение в 
обязанности системного 
администратора школы, 
руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/студ
ии юных журналистов, 
издающих школьную 
газету, координатора 
проектной деятельности 
и др. работы в ИБЦ в 
тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции 
работника библиотеки 
в организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Внесение в график 
повышения 
квалификации 
систематического 
обучения библиотекарей 
школ сервисам и 
инструментам решения 
образовательных и 
творческих задач при 
работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
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3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

вопроса путем принятие 
штатного специалиста. 

Отсутствие программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

10
8 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Отсутствует 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

  

10
9 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

11
0 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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     3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы. 

МБОУ Центр образования с. Мейныпильгыно» является малокомплектной образовательной организацией в 
системе образования Анадырского муниципального образования, находится в национальном (чукотском) селе 
Мейныпильгыно Чукотского АО, которое считается труднодоступной местностью с ограниченным поступлением 
высокоскоростного интернета. Большинство дефицитов связано с отсутствием предприятий – социальных 
партнеров, сетевого взаимодействия и  нехваткой  кадрового состава.
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития 

школы стратегическим направлением развития МБОУ «Центр образования с. 
Мейныпильгыно» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, 
условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося 
в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 
развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 
традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс 
развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели 
успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 
Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его 
повышение за счет индивидуализации обучения детей. Существующая база 
здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на 
которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты 
деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах 
районного, краевого, регионального, всероссийского уровней. Восемь направлений 
описания результатов самодиагностики: 

 1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических 
процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики уровня сформированности ФГ в 
динамике за 3 года). Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому 
обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему достижение 
максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного 
обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением 
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы 
оценки качества образования.  

2. Воспитание. Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных 
качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 
правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 
обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде». 

 3. Здоровье. Направление «Здоровье» предполагает формирование 
здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 
применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе 
адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, 
социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 
безопасности обучающихся.  

4. Творчество. Направление «Творчество» предусматривает создание условий и 
ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации 
потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 
обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 
созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.  

5. Профориентация. Направление «Профориентация» предусматривает 
сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой 
сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, 
необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 
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разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы 
профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 
семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 
обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России.  

6. Учитель. Школьная команда. Ключевое условие «Учитель. Школьная 
команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных 
компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 
наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 
потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 
коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, 
направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными 
способами.  

7. Школьный климат. Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает 
формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, 
принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и 
каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу 
доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего 
нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, 
эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и 
интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.  

8. Образовательная среда. Ключевое условие «Образовательная среда» 
предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 
инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками 
образовательных отношений как пространство развития обучающихся, создающего 
возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 
инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося 
действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 
обеспечения условий образовательного процесса в общеобразовательной организации – 
Школе Минпросвещения России.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, 
способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, 
вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения 
обучающимися навыков и умений.  

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для 
реализации всех успешных управленческих практик системы образования Российской 
Федерации. Результаты самодиагностики  

 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 
результат, описание 

1 Знание 22 базовый 24 
2 Воспитание 16 базовый 20 
3 Здоровье 21 высокий 22 
4 Творчество 16 базовый 16 
5 Профориентация 8 средний 10 
6 Учитель. Школьная команда 27 средний 28 
7 Школьный климат 13 базовый 15 
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8 Образовательная среда 17 высокий 18 
  139 средний уровень       163 Средний уровень 
Выявление факторов внутренней и внешней среды образовательной организации SWOT-
анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 8 направлений развития 
МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно», обуславливающих потенциальные 
возможности и опасности: Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), 
Opportunities (возможности), Threats (угрозы). 

Результаты проблемно- ориентированного (SWOT) анализа: 

      Управленческая модель МБОУ «Центр образования с.Мейныпильгыно» 
Сильные стороны: 
- Управление школой строится на принципах 
единоначалия и самоуправления. Система 
управления стабильна и адекватна различным 
ситуациям; 
- наличие у всех педагогических работников 
образования по направлению деятельности, 
достаточного опыта; 
-тесный контакт и постоянная работа с родителями 
(законными  
представителями) детей; 
-график работы в соответствии с 
законодательством; 
-рациональное использование рабочего времени; 
наличие новых, оригинальных идей решения 
острых социально-экономических проблем; 
 - предоставление возможностей  
сотрудникам для отдыха, лечения; 
-ориентация на высокое качество образовательных 
результатов и повышенное внимание к 
обучающимся.  

Слабые стороны 
-отсутствие необходимого опыта педагогов в 
инновационной, проектной деятельности; 
- наличие в коллективе педагогов с 
традиционным подходом к образовательному 
процессу; 
- профессиональное выгорание; 
- непонимание некоторыми педагогами 
необходимости профессионального роста; 
- недостаточная техническая обеспеченность. 

Возможности:  
 -повышение роли, значения и численности 
контингента;  
-расширение сферы направлений деятельности 
организации;  
- повышение взаимодействия со всеми ветвями 
власти 

Угрозы: 
- нарастание некоторых социально- 
экономических проблем; 
- неразвитость благотворительности, 
добровольческого, волонтерского движения, 
пассивность населения; 
- слабая информированность и 
осведомлённость местного населения о 
деятельности МБОУ «Центр образования с. 
Мейныпильгыно» 
- возникновение конфликтных ситуаций 
между участниками образовательных 
отношений, незащищенность педагога перед 
субъектами образовательных отношений 

ЗНАНИЕ: качество и объективность 
Сильные сторон 
- разнообразие спектра предоставления 
образовательных программ; 

Слабые стороны: 
- Реализация методических рекомендаций по 
применению сетевой формы реализации 
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- удовлетворенность качеством образовательной 
деятельности организации, осуществляющей 
образовательную деятельность 
-обеспеченность предоставления услуг 
специалистов, оказывающих обучающимся 
необходимую психолого-педагогическую,  
логопедическую, психологическую, тьюторскую, 
дефектологическую, социальную помощь - 
обеспеченность реализации методических 
рекомендаций по материально-техническому 
обеспечению реализации ФГОС по ФОП,  
ФАООП; 
-Реализуются  учебные  программы (изучение 
чукотского языка); программы дополнительного 
образования; 
- Создана электронная база данных по одаренным 
детям; 

образовательных программ; 
- реализация единых рекомендаций по 
контрольным работам и домашним заданиям; 
реализация технологий/средств электронного 
обучения и дистанционных образовательных 
технологий,  
-Слабые результаты ГИА  по математике и 
рус.яз. 
- отсутствие углубленного изучения 
некоторых предметов; 
-Мало победителей олимпиад; загруженность 
олимпиадами одних и тех же детей; 
-Отсутствует полноценная поддержка 
родительской общественности; 
-Неадекватная самооценка учащимися своих 
умственных способностей; 

Возможности: 
- организация взаимодействия педагогических 
работников через обмен опытом, проведение 
педагогических советов, проведение «открытых  
уроков»; мастер классов, практико-
ориентированных семинаров и иных форм 
корпоративного взаимодействия в рамках 
методической работы школы 
-Использование модульного принципа освоения 
образовательных программ (одна программа 
реализуется несколькими педагогами, 
обладающими большими компетенциями по 
определенному направлению). 
- Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональных компетенций  
- Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов для 
интеллектуального развития, подготовки к 
продолжению обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 
профессионального образования.  

Угрозы: 
- отсутствие необходимого опыта педагогов в 
инновационной, проектной деятельности;  
-профессиональное выгорание; 

                                                      2. ВОСПИТАНИЕ 
Сильные стороны  
- наличие представительств детских и молодежных 
общественных объединений; организация летней 
тематической смены в школьном лагере; 
- существует система кл. часов, годовой цикл 
мероприятий; 
- работает служба медиации; 
-  осуществляется внеурочная деятельность 
- реализуются программы по каждому из 
направлений причем по одному из направлений 

Слабые стороны: 
- недостаточно развит институт партнерств; 
-  требуются материальные вложения при 
организации школьных мероприятий; 
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более 1 программы; 
- участие обучающихся в волонтерском движении  
- сохранение традиций духовно-нравственного 
воспитания. 
Возможности 
- возможность организации встреч обучающихся с 
носителями духовно-нравственного жизненного 
опыта с целью передачи его учащимся (ветераны 
СВО, участники боевых действий, работники 
культурнодосуговых учреждений и  т.д.) 

Угрозы  
- негативное воздействие социума; 
- сложная политическая ситуация; 
-сложность понятий «духовность», 
«нравственность» в рамках материализации 
прививаемых навыков 

3. ЗДОРОВЬЕ 
Сильные стороны 
- создание безопасных, комфортных условий для 
всех участников образовательного процесса;  
- высокий процент учащихся, посещающих 
спортивные секции в школе; 
- участие обучающихся школы в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях 
различного уровня; 
-реализация единых подходов к организации и 
контролю горячего питания 
- достаточный уровень вовлеченности 
обучающихся к сдаче нормативов ВФСК “ГТО” 

Слабые стороны: 
- организация на высоком уровне 
просветительской деятельности по  
формированию ЗОЖ, профилактике вредных 
привычек; 
-психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса; 
 

Возможности: 
- реализация программы здоровьесбережения;  
- включение в План родительского просвещения 
мероприятий, стимулирующих повышение 
внимания родителей школьников к вопросам 
здоровья, питания, здорового образа жизни, 
рациональной двигательной активности; 
 - вовлечение в мероприятия по формированию 
основ ЗОЖ большого числа учащихся и родителей  
- создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников; 
 

Угрозы: 
- негативное влияние социума на 
табакокурение и употребление ПАВ; 
- перегрузка некоторых обучающихся 
урочной и внеурочной деятельностью; 
- нездоровый и мало контролируемый образ 
жизни семей 

4. ТВОРЧЕСТВО 
Сильные стороны: 
- реализация дополнительных 
общеобразовательных программ по 6  
направлениям; 
- наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ),  
смотров, конкурсов, конференций; 
- сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных  
программ с 2 и более организациями; 
- функционирование музейного зала, медиацентра 

Слабые стороны: 
- популяризация участия в проектной 
деятельности 
- участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях; - 
наличие школьного  театра 
- недостаточно педагогических кадров для 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ  
технической и естественно-научной  
направленностей 

Возможности: 
- проведение родительского просвещения – сетевое 
взаимодействие с музеями, организациями 
дополнительного образования 

Угрозы: 
- негативное влияние социума 
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- организация обучения педагогических 
работников, профессиональной переподготовки 
кадров; 
- кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов) для работы 
кружков технической и естественно-научной 
направленности; 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
Сильные стороны: 
- организация работы в рамках проекта «Билет в 
будущее»; 
- организация профориентационной работы  
- наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных 
мероприятий; 
- наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах  
общеобразовательного цикла 
- посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях села 

Слабые стороны: 
- формальный подход некоторых классных 
руководителей к проведению рабочих и  
тематических часов общения 
- недостаточный уровень компетенций 
педагогов для  проведения 
профессиональных проб 
- сложилась содержательная работа по 
профориентации в 5 – 9 классах; 

Возможности: 
-реализация программы профориентационной 
работы; 
- проведение мероприятий профессионально-
ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Точках роста, 
организаций среднего профессионального 
образования; 
- обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональных 
площадках в виртуальном формате;  
 

Угрозы: 
- негативное влияние социума 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
Сильные стороны: 
- предоставление возможностей сотрудникам для 
отдыха, лечения 
- использование единых подходов к штатному 
расписанию (количество административного 
персонала на контингент, узкие специалисты); 
- предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о системе  
материального и нематериального 
стимулирования, соблюдаются требования 
локального акта); 
-методическое сопровождение педагогических 
кадров.  
-педагогический коллектив пополнился молодыми 

Слабые стороны: 
- профессиональное выгорание; 
- непонимание некоторыми педагогами 
необходимости профессионального роста; 
- недостаточный охват учителей 
диагностикой  
профессиональных компетенций 
(федеральной,  региональной, 
самодиагностикой) 
- система наставничества 
-еще не сложилась система работы педагога с 
индивидуальной программой 
самообразования и саморазвития (с учетом 
учебных и внеучебных результатов качества 
обученности по преподаваемому предмету, 
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педагогами; 
-ежегодное участие учителей в профессиональных 
конкурсах и мастер-классах; 
- систематическое повышение квалификации 
педагогами (в том числе на сайте ЧИРОиПК, 
Академия Просвещения); 

результатам профессиональной деятельности, 
повышения квалификации и т.д) 

Возможности: 
- организация взаимодействия педагогических 
работников через обмен  
опытом, проведение педагогических советов, 
проведение «открытых  
уроков и других методических форм 
- стимулирование педагогических работников; 
- участие педагогов в конкурсном движении; 
-проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональных дефицитов  
педагогических работников учреждения с 
возможностью получения индивидуального плана 
в соответствии с распоряжением Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № Р-201; 
-разработка системы административных мер по 
организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих выявление  
профессиональных дефицитов педагогических 
работников и последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению; 
-повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
- разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, повышение 
мотивации педагогических работников к  
прохождению диагностики профессиональных 
компетенций; 
- разработка плана мероприятий по выявлению 
профессиональных  затруднений и потребностей 
педагогов. 

Угрозы: 
- отсутствие необходимого опыта педагогов в 
инновационной, проектной деятельности;  
– наличие в коллективе педагогов с 
традиционным подходом к образовательному 
процессу; 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
Сильные стороны: 
-наличие в организации педагога-психолога, 
учителя логопеда, социального педагога 
 

Слабые стороны: 
- недостаточное количество образовательных 
пространств 
- отсутствие возможности оказания 
психологических услуг высокого уровня 
некоторым категориям детей, нуждающихся 
в особом внимании в связи с высоким  
риском уязвимости. 

Возможности: 
- наличие антибуллинговой программы, 

Угрозы: 
- возникновение конфликтных ситуаций 
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программы службы медиации и других программ 
по данному направлению. 
- Организация прохождения КПК с целью освоения 
методик оказания психологических услуг высокого 
уровня некоторым категориям детей, 
нуждающихся в особом внимании в связи с 
высоким риском  
уязвимости 

между участниками образовательных 
отношений, незащищенность педагога перед 
субъектами образовательных отношений 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА .СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 
Сильные стороны: 
- использование PR-технологий (освещение 
деятельности учреждения в соц сетях, на сайте 
Школы); 
- доступ к сети Интернет организован ПАО 
Ростелеком путем подключения широкополосного 
высокоскоростного  
интернета, с использованием ЕСПД; 
- наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 
учреждения, регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 
обучающимися; 
- 100% педагогических работников включены в 
сетевые  профессиональные сообщества по обмену 
педагогическим опытом и  активно их используют; 
-Функционирование школьного музейного зала; 
- Пополнение библиотечного фонда новыми 
учебниками и художественной литературой; 
-Удовлетворенность родителей работой школы; 
-Спокойная, доброжелательная атмосфера; 
 

Слабые стороны: 
- Недостаточная скорость высокоскоростного 
интернета для реализации сетевого 
взаимодействия.  
- менее 40% педагогических работников 
используют сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 
- Недостаток помещений для работы классов-
групп и педагога- психолога 
 - Завышенные требования к обеспечению 
информационной открытости 
образовательной организации; 
 
 

Возможности: 
- дальнейшее участие в деятельности на базе 
ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом и поддержки 
учителей, родителей (законных представителей), 
обучающихся (школьные чаты); 
- выделение под занятия разноакцентированные 
пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, компьютерный  
класс, игротека, медиатека), в том числе путем 
модернизации школьного пространства, 
использования возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства 

Угрозы: 
- стремительное устаревание оборудования;  
- отсутствие необходимого опыта педагогов в 
инновационной деятельности; 
 

 
SWOT-анализ потенциала развития школы позволяет сделать следующие 

выводы: 
- специфика педагогического коллектива позволяет, планировать и реализовывать 
инновационные изменения, но, однако, для их внедрения необходимо вести научно-
методическую работу среди педагогических работников и информационно-разъяснительную 
работу среди родителей, социальных партнеров школы; 
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- основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий 
в образовательной деятельности; 
- большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки 
педагогических кадров, формированию управленческих компетенций сотрудников; 
- администрация МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» должна проводить 
информационно-разъяснительную работу о стратегии развития и других видах образовательной 
и управленческой деятельности; 
- МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» заинтересован в создании положительного 
имиджа, необходимо содействовать этому, применение PR-технологий должно стать 
обязательным компонентом управленческой деятельности. 

                       На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и 
сильных сторон МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» и сделанных выше выводов, 
можно сформулировать стратегию МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» 
относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутренних 
резервов и т.д.:  

          Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных 
условиях, необходимо: 
-   развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников; 

       - развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной 
образовательной политики, с учетом запросов родителей (законных представителей), 

          - выстраивать стратегию развития МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» так, чтобы 
быть современным, востребованными и открытым образовательным пространством для 
успешного развития. 

          Таким образом, при реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие 
проблемы: 
1. Социальные: 
-  проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся; 
-  неоднородность условий семейного воспитания; 

          - невысокое качество образовательных результатов учащихся в основной школе. Снижение 
мотивации учащихся и уменьшением количества учеников, показывающих стабильно высокие 
результаты в учёбе низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию. 
- неоднородность организации досуга во внеурочное время  

          - родители как потенциальные заказчики образовательных услуг всё чаще перекладывают на 
образовательное учреждение ответственность за результаты обучения и воспитания своих 
детей. 
2. Профессиональные: 
- эмоциональное выгорание педагога; 
- неоднородность подходов к организации образовательной среды; 
- неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 
- неоднородность программного и учебно-методического обеспечения; 
- дефицит отдельных групп педагогических кадров  
 3. Материальные: 
- несоответствие материально-технических возможностей для реализации ФГОС третьего 

поколения в полном объеме; 
- отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования. 
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-  отсутствие помещений для реализации урочной и внеурочной деятельности, отсутствие зрн 
отдыха; 

         Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются 
опорными точками развития) характеристик, которые станут основанием для формирования 
общих и частных задачи предстоящего периода развития школы 

                Необходимость решения сложившихся противоречий и выделенных проблем обусловила 
цели и задачи программы развития на 2025– 2027 уч.гг. 

                  Некоторые аспекты деятельности школы, выделенные в SWOT-анализе предыдущей 
программы развития в качестве «слабых» сторон, так и не удалось преодолеть в полной мере и 
их негативное влияние сохраняется. 

 
4. Концепция Программы развития 

Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей требуют 
от школы обеспечить полноценное развитие личности обучающегося, приобретение им 
востребованных в общественно-полезной деятельности знаний и способностей. 
Планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, 
наряду с образованием и воспитанием обучающихся, непрерывное повышение 
квалификации ведущих данную деятельность педагогов.  

Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где учатся дети 
обычные, а также нуждающиеся в сопровождении специалистов (логопедов, 
соц.педагогов, психологов) «Программа развития МБОУ Центр образования с. 
Мейныпильгыно» разработана на основе изучения направлений государственной 
политики в сфере образования и тенденций развития общего образования при 
использовании PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и социального 
окружения.  

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения 
задач. Для понимания текущего состояния в учреждении, осуществлена процедура 
самодиагностика по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте 
федерального оператора, а также SWOT-анализ МБОУ «Центр образования с. 
Мейныпильгыно».  

Основные ориентиры развития МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» 
предстоящий период: 

 • создание социально – культурного образовательного центра как реализация 
идеологии единого образовательного пространства и равных условий для наиболее 
полного развития личности каждого обучающегося независимо от социальных и 
экономических факторов, а также переход на качественно более высокий уровень.  

Программа как проект перспективного развития МБОУ «Центр образования с. 
Мейныпильгыно» призвана обеспечить: 

 • условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией развития 
российского образования и достижения нового качества образования;  

• эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных 
услуг в соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение 
образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 
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 • консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного 
процесса и социального окружения школы для достижения целей Программы развития; 

 • объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, 
информационных, научно-методических) для дальнейшего развития учреждения;  

• увеличение численности детей, охваченных дополнительными 
общеразвивающими программами;  

• объединение интересов родительской общественности села в развитии 
учреждения, формирования социума.  

В основу реализации Программы развития положен современный программно-
проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности 
администрации и творческие инициативы сотрудников, а также дорожная карта 
учреждения.  

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 
представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 
обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 
эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны 
педагогического коллектива по реализации Программы развития оформляются как 
педагогические проекты. Результатом работы     МБОУ «Центр образования с. 
Мейныпильгыно» по направлениям является повышение эффективности работы школы, 
результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 
общества качеством образования.  

Цель Программы развития: Создание равных условий для получения каждым 
обучающимся доступного качественного образования и обеспечения единого 
образовательного пространства для каждого обучающегося через формирование 
благоприятного школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей 
мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 
интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, 
направленных, формирование национальной идентичности, традиционных духовно-
нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны 

Задачи Программы развития:  
1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  
2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень  
соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа  
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 
1) Знание: качество и объективность  
2) Воспитание  
3) Здоровье 
4) Творчество 
5) Профориентация 
6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат 
8) Образовательная среда. 
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4. Построение системы персонифицированного профессионального развития 
педагогических работников Школы, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовкус нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации  
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса 
с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация  
системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью  
повышения эффективности их использования.  
6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении.  
7. Развитие управленческой модели школы.  
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 
10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность  
образовательных программ общего и дополнительного образования. 
13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 
Основные направления программы развития и ожидаемые результаты 

(подпрограммы, проекты по 8 ключевым направлениям) 
                                       1. Знание: качество и объективность 
                  Ответственный за реализацию  – заместитель директора по УМР 
Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 
мотивирующей образовательной среды 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных  
возможностей для всех обучающихся.  
2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 
3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения 
процесса повышения качества образования. 
4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного 
пространства.  
7. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.  
8. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование 
материально- технических условий 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным  
предметам на всех уровнях образования. 
2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества  
образования. 
3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 
4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой  
реализацией образовательных программ (при наличии высокоскоростного 
интернета) 
5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

Ожидаемый 
результат 

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных 
направлений единого образовательного пространства с целью 
предоставления равных возможностей для получения качественного 
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образования, а также его непрерывного совершенствования. 
2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 
качества образования. 
3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных 
государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 
результатами независимой оценки качества образования. 
4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 
развитие инклюзивного образования. 
5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций  
с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 
качества образования 

 2. Воспитание 
Ответственный за реализацию – заместитель директора УМР и воспитательной работе  
Цель Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе  
- социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, 
-  формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению,  
- взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 
личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС. 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

1. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью  
образовательных программ естественнонаучной и технической 
направленностей,  
2. создание курсов внеурочной деятельности художественной 
направленности. 
3. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 
молодежных общественных объединений на базе  
образовательной организации. 
4. Увеличение количества подростков, принимающих участие в  
мероприятиях по профилактике дорожно – транспортного травматизма. 
5. Увеличение количества школьников, принимающих участие в  
научно-практических конференциях, исследовательских работах. 
6.Увеличение количества организованных мероприятий (в том  
числе экскурсии, походов). 
7. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – 
воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 
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8.Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей. 

Ожидаемый 
результат 

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 
2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 
3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу 
жизни. 
4. Рост количества школьных общественных объединений, увеличение 
количества участников проектов. 
5. Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью 
классного коллектива. 
6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 
способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 
развитию творческих способностей. 
7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

3. Творчество 
Ответственный за реализацию педагог- организатор 

Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант,  
личность) 

Задачи 1.Обеспечение функционирования внеурочной деятельности и 
дополнительного образования. 
1. Функционирование не менее 3 объединений внеурочной деятельности 
(школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (газета). 
школьный музей) 
2. Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию 
детей не менее по 6 направленностям. 
3. Развитие сетевого взаимодействия с организациями (при наличии 
высокоскоростного интернета)  
4. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой 
деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 
развития талантов. 
5. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципальном, 
региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 
участию в научно-практических конференциях за счет собственных 
ресурсов и потенциала социальных партнеров. 
6. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего 
лагеря 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 
школы, включая внеурочную деятельность и дополнительное образование. 
2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 
3. Увеличение количества направлений объединений дополнительного 
образования. 
4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. (при 
наличии высокоскоростного интернета) 
5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных 
в мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных детей. 
6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по  
выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у детей, 
включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 
7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 
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интеллектуальные или иные способности. 
8. Положительная динамика доли победителей, призеров, участников 
конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок различных 
уровней. 

Ожидаемые 
результаты 

1. Функционирование школы полного дня, включая организацию 
внеурочной деятельности и дополнительного образования; 
2. Функционирование не менее 3 объединений внеурочной деятельности 
(школьный театр, школьный пресс-центр (телевидение, газета); 
школьный музей) 
3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее 
по 6 направленностям; 
4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и 
искусств, спорта и т.д 
5. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, 
региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 
участию в научно-практических конференциях за счет собственных 
ресурсов и потенциала социальных партнеров. 
6. Обучающиеся школы – активные участники тематической смены 
школьного лагеря 

4. Профориентация 
Ответственный за реализацию – заместитель директора УМР, педагог-организатор, 

педагог, курирующий направление «Профориентация» 
Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному  

Самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути 
Задачи Для обучающихся 6-9 классов: 

1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному  
самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности в 
планировании личных профессиональных перспектив), построение 
индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 
2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 
самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 
информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 
федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных 
и востребованных в ближайшем будущем профессиях, в отраслях 
экономики Российской Федерации; 
3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области 
методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 
Применение методик, направленных на активацию профессионального 
самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 
диагностических инструментов.  
4. По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня 
реализации Профессионального минимума для обучающегося 
формируется индивидуальная рекомендация по построению 
образовательно-профессиональной траектории 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

1.Количество и названия программ, направленных на расширение 
представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной 
деятельности; 
2. Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги 
при содействии специалистов Чукотский многопрофильный колледж г. 
Анадырь. 
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3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с 
учетом опыта открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или 
иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 
направленных на раннюю профориентацию. 
5. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 
6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-
диагностике в рамках проекта «Билет в будущее» 

Ожидаемые 
результаты 

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе. 
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 
профессиям и специальностям, востребованными на рынке труда. 
3. Повышение мотивации обучающихся к труду. 
4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей 
профессии. 
5. Понимание выпускниками основных принципов построения 
профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 
6. Создание базы диагностических материалов по профориентационной 
работе. 
7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 
профессионального выбора. 
8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации 
выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-
профессионального проекта. 

5. Здоровье. 
Ответственный за реализацию  – заместители директора по УМР и воспитательной 

работе, директор школы 
Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование  

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 
формирование физически здоровой личности, содействие всем участникам 
образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на 
здоровый образ жизни 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, 
профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом 
их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через 
цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 
2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 
3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 
укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 
совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 
4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом 
санитарногигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся. 
5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 
анятиям в спортивных секциях. 
6. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, 
вовлеченных в ВФСК «ГТО» 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 
контингента) на 0,5 – 1%. 
2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от 30% 
до 50% от общей численности обучающихся.  
3. Приобщение школьников к систематическим занятиям физической 
культурой и различными видами спорта 
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Ожидаемые 
результаты 

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему 
здоровью, негативного отношения к употреблению вредных веществ. 
2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 
3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 
увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, 
охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление 
проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 
4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их 
родителей просветительской и спортивно-оздоровительной работой, 
возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по 
результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

6.Учитель. Школьная команда 
Ответственные за реализацию – директор, заместители директора УМР 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том  
числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 
профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 
инновационных способов и методов обучения и воспитанияобучающихся. 
2. Обеспечение образовательной организации на 100% 
высококвалифицированными педагогическими кадрами. 
3. Создание правовых, организационных условий для развития 
профессиональной культуры работников образования. 
4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников. 
5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 
обеспечению повышения качества образовательного процесса, 
социального заказа образовательного учреждения, внедрение 
разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 
6. Повышение квалификации управленческой команды школы и  
приведение штатного расписания в соответствие с потребностями  
образовательной системы школы. 
7. Эффективная реализация механизмов наставничества . 
8. Стимулирование участия педагогических работников в 
профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 
педагогическим опытом 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

1. Высокий показатель укомплектованности учреждения педагогическими 
кадрами. 
2. Низкий показатель текучести кадров. 
3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и 
продолжающих работу в образовательной организации в течение трех лет. 
4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 
кадров. 
5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 
кадров. 
6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 
инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую 
деятельность. 
7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых 
реализуется адресное методическое сопровождение. 
8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 
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реализации программы «Наставничество». 
9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 
конкурсном движении. 
10. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических 
работников 

Ожидаемые 
результаты 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через 
повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. 
2. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме 
и в условиях Федеральных образовательных стандартов и Федеральных 
образовательных программ. 
3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 
духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 
качества образования и формирование выпускника школы в соответствии 
с определенной моделью. 
4. Создана система стимулирования деятельности результативно 
работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 
персоналом как ресурсом развития школы. 
5. Создание правовых и организационных условий для закрепления 
педагогических кадров в школе 

 7. Школьный климат 
Ответственные за реализацию  – директор, заместитель директора по УМР 
Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию  

позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 
благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения всех участников образовательных 
отношений. 
1. Создание условий для развития деятельности психологической службы. 
2. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, 
выявленной «группы риска» по результатам социально – 
психологического тестирования, направленной на решение проблем 
вовлечения обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом 
ресурсов психологической  
устойчивости личности. 
5. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 
6. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 
тестировании, направленного на профилактику незаконного потребления 
обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 
4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации 
антибуллинговой программы. 
5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 
школьного климата. 
6. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 
школьного климата.  

Ожидаемые 
результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога 
– психологаи социального педагога. 
2. Повышение уровня профессионального мастерства педагога –
психологов и социального педагога. 
3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 
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педагогических и ученических коллективах. 
4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 
образовательных отношений. 
5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 
состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного 
отдыха. 
6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 
психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголках 
двигательной активности. 
7. Формирование личностных результатов,обучающихся на основе 
развития их самосознания, самоопределения и морально –этической 
ориентации. 
8. Создание у условий для результативной работы в инновационном 
режиме 

8. Образовательная среда. Создание условий. 
Ответственные за реализацию – директор, заместитель директора по УМР 

 
Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей 

платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 
процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и 
итогового оценивания и т.д 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 
ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 
образовательным ресурсам и эффективно информационной поддержки 
образовательного и воспитательного процесса. 
2. Обеспечить Школу IT-оборудованием. 
3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 
эффективного использования новых возможностей. 
3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 
рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Срок реализации 2025-2027 г.г. 
Целевые 
индикаторы 

1. Оснащение IT-оборудованием 
2. Высокоскоростной интернет 
3. Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»  

Ожидаемый 
результат 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 
ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 
образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 
образовательного и воспитательного процесса. 
3. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой 
трансформации системы образования и эффективного использования 
новых возможностей. 
4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 
рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 
Программа развития предполагает использование системы индикаторов, 

характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. Социально-
экономическая эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена 
удовлетворенностью населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью 
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электронных средств информации и специально организованного опроса. Управленческий 
анализ итогов реализации Программы развития осуществляется руководителем 
Программы по окончании каждого учебного года. Итоги выполнения Программы 
представляются руководителем педагогическому совету школы (в форме письменного 
отчета-обзора) в августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы. 
 

На уровне Учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения 
России», образовательная организация соответствует единым 
требованиям к организации образовательной, воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы 
образовательной организацией, основной целью и результатом 
которой является оказание доступных качественных 
образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все 
субъекты управления, а также реализована возможность 
непрерывного обучения и повышения профессиональных 
компетенций педагогов. Школа функционирует по единым 
критериям и активностям, обеспечивает доступность 
качественного образования и предоставляет равные 
возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, 
взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 
внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, 
ориентированная на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 
основе российских традиционных духовных и культурных 
ценностей. Разработаны необходимые для результативной 
реализации процессов нормативно-правовые условия, 
соответствующие требованиям федерального и регионального 
законодательства 

На уровне педагогических 
работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Разработаны и 
апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) 
 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения. Личностные результаты 
обучающихся формируются на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально-этической 
ориентации.  

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключены договора с близлежащими профессиональными 
учебными заведениями.  

На уровне участников 
образовательной 
деятельности 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта; 
- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 
через обновление структуры и содержания образовательного 
процесса с учетом внедрения инновационных подходов; 
качество образования учащихся не ниже 40%; 



 

171  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 
показателей по региону; 
- повышение эффективности системы по работе с одаренными 
и талантливыми детьми, повышение доли учащихся, 
участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 
соревнованиях различного уровня (не менее 50% учащихся); 
- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 
конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 
10% от числа учащихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня; 
- развитие системы внеурочной деятельности и 
дополнительного образования как условия развития 
талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 
перечня образовательных услуг и увеличение количества 
занятых учащихся (охват 100% учащихся); 
- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью; 
- повышение уровня квалификации педагогических кадров в 
соответствии с перспективным планом; 
- 100% педагогических работников владеют методологией 
ведения проектной и исследовательской деятельности; 
- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 
правонарушений со стороны учащихся, нарушения 
школой законодательства РФ, предписаний со стороны 
Санэпиднадзора и Роспожнадзора; уменьшение замечаний от 
органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 
безопасности. 
- реализация комплекса мер по сохранению и укреплению 
здоровья; усиление мер безопасности; 
- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе 
бывших выпускников школы. 

 
Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 
 1) Знание: качество и объективность. Введена и действует система 

персонифицированного профессионального развития педагогов и управленческой 
команды МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно», введена система 
наставничества, действует внутришкольное профессиональное сообщество, 
обеспечивающее своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. Обновлен библиотечный фонд с 
учебных пособий. Используются средства электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, учитывающих особые образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов (при наличии) 
            2) Воспитание. Создана благоприятная среда в школе (обновлены) рекреационные 
зоны. Обновлены тематические информационно-просветительские стенды.  
           3) Здоровье.  
- Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к 
употреблению вредных веществ.  
-Сформированы навыки ведения здорового образа жизни.  
-Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей 
просветительской и спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики 
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хронических заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и 
родителей).  
         4) Творчество.  
- Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей 
учащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата 
кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-
исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

5) Профориентация. 
-  Создана система профориентационной работы в школе при использовании 
региональных профориентационных сервисов и программ на федеральном уровне. 
-  Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных 
интересов обучающихся. 
- Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на 
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по 
раннему самоопределению. 
- Формирование у обучающихся образа будущей профессии. 
- Осознанный выбор будущей профессии. 

6) Учитель. Школьная команда. 
- Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня 
профессионального мастерства работающих педагогов. 
- Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях 
Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ. 
- Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и 
нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и 
формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 
- Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов 
школы через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития 
школы. 

7) Школьный климат. 
- Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога – психолога и 
социального педагога. Повышение уровня профессионального мастерства педагога – 
психолога и социального педагога. 
- Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и 
ученическом коллективах. 
- Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных 
отношений. 
- Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья 
обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха. 
- Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической 
разгрузки для педагогов, организация в рекреациях школы уголков двигательной 
активности школьников. 
-  Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально – этической ориентации. 
- Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 

8) Образовательная среда. 
- Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 
профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 
- Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации 
системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

          6. Механизмы реализации Программы развития 



 

 

Наименование 
блока 

Наименование ресурса Наличие по факту 
количественные 
характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

Нормативно- 
правовое 
обеспечение 

Приказы, положения, правила, 
должностные инструкции: 
- положение о правилах 
внутреннего распорядка 
учащихся, 
- положение о языке обучения 
и языке изучения, 
-положение об инновационной 
и опытно-экспериментальной 
деятельности; 
-положение об 
интегрированном 
обучении детей с ОВЗ, 
- Кодекс этики и служебного 
поведения работников МБОУ 
«Центр образования с. 
Мейныпильгыно»; 
- положение о зачислении или 
отчислении в порядке 
перевода 
учащихся МБОУ «Центр 
образования с. 
Мейныпильгыно»;  
- положение о формах, 
периодичности и порядке 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
учащихся; 
- Правила приема 

Имеются необходимые 
ЛНА: приказы, 
положения, 
правила, должностные 
инструкции. 
Необходима 
корректировка 
в соответствии с 
изменениями в области 
образования . 
Методическое 
обеспечение 
Календарно-тематические 
планы, рабочие 
программы, 
используемые в 
образовательном 
процессе, 
программы курсов, 
программы внеурочной 
деятельности, программы 
дополнительного 
образования; 
методические 
материалы, позволяющие 
обеспечить качественное 
предметное обучение на 
всех уровнях 
образования. 

Работа управленческо-
методической службы 
Программа мероприятий 
по развитию 
инклюзивного 
образования (при 
наличии детей с  ОВЗ)   
программа 
мероприятий по развитию 
инклюзивного 
образования; 
программа работы с 
родителями; концепция 
организации 
внутришкольного 
пространства; программа 
здоровьесбережения; 
обновленная ЛНА по 
организации психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений; 
антибуллинговая 
программа. 

Закупка и установка 
оборудование в 
рамках эффективного 
расходования ежегодной 
субсидии из 
регионального 
бюджета на выполнение 
утвержденного 
муниципального задания 



 

 

обучающихся в МБОУ «Центр 
образования с. 
Мейныпильгыно»; 
- положение об официальном 
сайте МБОУ «Центр 
образования с. 
Мейныпильгыно»; 
-положение о 
внутришкольном 
контроле, 
- положение о ВСОКО, 
- положение об электронной 
информационно-
образовательной среде  
-положение о комиссии 
урегулированию споров 
между 
участниками образовательных 
отношений 

2.Материально- 
техническое 
обеспечение, в 
том числе в 
рамках проекта 
ЦОС 

Материально-техническая 
база, ЦОС, 
учебные кабинеты, ЭОР, ПО 
 

Учреждение не 
располагает 
достаточной 
материально-технической 
базой и 
возможностью 
качественного 
материального 
обеспечения 
учебно-воспитательного 
процесса, необходимо 
приобретение мебели и 
оборудования и др., 
отвечающих этапам 

Обновление МТБ. 
Закупка: 
интерактивные доски; 
мультимедийные 
проекторы; 
оснащение кабинета 
физики, химии, 
технологии, специалистов 
по сопровождению детей 
с ОВЗ (при наличии), 
дополнительного 
образования 
 

Бюджетные средства 



 

 

Программы развития. 
 

Кадровые ресурсы Укомплектованность школы 
педагогическими работниками 
и учебно-вспомогательным 
персоналом определяется 
отношением необходимой 
численности к фактической 
численности педагогических 
работников и учебно- 
вспомогательного 
персонала с учетом 
необходимости 
удовлетворения 
образовательных 
потребностей 

Укомплектованность 
100%. 
 

Привлечение 
специалистов 
дополнительного 
образования. 

Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 
Повышение 
квалификации 
педагогов школы по 
получению 
дополнительного 
образования. 
Организация 
самообразования 
педагогов. 

Финансовые 
ресурсы 

Модель развития школьной 
системы образования 
опирается на следующие 
источники финансирования: 
средства федерального и 
регионального бюджета 
(бюджетные средства). 
 

Целевые субсидии из 
муниципального бюджета 
района, в том числе на 
реализацию 
инновационных проектов 
недостаточны. 
 

Бюджетное 
финансирование  
 

Планирование бюджета 
школы по и реализации 
программных 
мероприятий, 
внесение корректив с 
учетом реализации 
новых направлений 
и программ 
расширению 
партнерства, по 
выявлению 
дополнительных 
финансовых 
влияний. 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
Задача Описание результата Количественные 

показатели 
Использование целевых индикаторов по 

направлениям, которые отражают 
выполнение мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов. 
Отсутствуют замечания 

со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. В школе 

действует эффективная система 
мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически достигнутых 
показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год значениями 
целевых индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых 
показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами. 

на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством 
предоставляемых школой услуг с помощью 

электронных средств информации и 
специально организованного опроса 

Удовлетворенность участников 
образовательных отношений 
качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

не менее 80% 

Цифровизация образовательного и 
управленческого процесса 

Число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ,  

инновационные педагогические технологии 

не менее 80% 

 
8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 
№ Перечень мероприятий Сроки Планируемые результаты Инструменты мотивации Ответственные 
 1. Знание. Качество и объективность 

 (по результатам самодиагностики было 38 баллов, планируем 39 балла) 
1.1 Углубленное изучение  

отдельных предметов 
2025-2027 Организовано углубленное  

изучение предметов) по 1-2 
учебным предметам по  
запросу) 

Проведение разъяснительной  
работы (индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного 

Заместитель 
директора по УВР 



 

 

изучения предметов для развития 
способностей и профессионального 
самоопределения, о необходимости 
углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению  
обучения образовательных организациях 
среднего  
профессионального образования; 
Повышение квалификации педагогов для 
реализации программы учебных предметов 
на углубленном уровне 

1.2 Обеспечение сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ. 

2026-2027 Наличие договоров со 
сторонними организациями 
о сетевом взаимодействии 

Наличие высокоскоростного интернета   Директор 

1.3 Повышение уровня 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников учреждения по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2026 Доля педагогов, 
периодически 
повышающих 
компетенции по разработке 
и реализации АООП  
и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ ( КПК). Доля  
педагогов, транслирующих 
опыт по вопросам  
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах,  
конференциях и иных 
мероприятиях. 

Модернизация методической деятельности 
в ОУ по развитию компетенций 
педагогических работников по организации 
образования обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

Заместитель 
директора по УВР 



 

 

1.4 Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

2025-2027 Доля участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 
(разного уровня) – 50% 
Доля победителей и 
призеров этапов  
Всероссийской олимпиады 
школьников -10% 

Создана система мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении и обучающихся, 
участвующих в олимпиадном движении. 
 

Заместитель 
директора по УВР 

2. Магистральное направление «Воспитание»  
(по результатам самодиагностики – 16 баллов, планируемое достижение – 17 баллов) 

2.1 Создание школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.). отсутствие 

2025 Имеется школьная 
символика 

Проведен конкурс «Наша школьная 
символика» среди участников 

образовательных отношений. Заказаны и 
приобретены атрибуты школьной 

символики  

Директор 
Заместитель 

директора по УВР 

2.2 Взаимодействие  
образовательной 
организации  
и родителей в процессе  
реализации рабочей 
программы воспитания 

2025-2027 Привлечены родители к  
планированию, проведению 
и анализу воспитательных  
мероприятий 

Благодарность заэффективную работу  

3. Творчество 
(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 18 баллов) 

3.1 Обеспечить наличие  
победителей и призеров  
различных олимпиад  
(кроме ВСОШ), смотров,  
Конкурсов творческой 
направленности 

 

В течение 
всего 

периода   

Доля участников в 
конкурсах, фестивалях,  
олимпиадах, конференциях. 
50% 
  

- Система мотивирования /стимулирования 
педагогических работников и обучающихся 
к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях  
- План участия и подготовки обучающихся 
ОУ в олимпиадах и иных интеллектуальных 
и (или) творческих конкурсах, 
мероприятиях. - Мониторинг участия 

Педагог- 
организатор  



 

 

обучающихся участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах,  
конференциях 

3.2  Функционирование  
школьных творческих  
объединений 
(школьный театр,  
школьный музейный зал,  
школьный, медиацентр  

 В течение 
всего  

периода 

 Доля педагогов, 
прошедших курсы 

повышения  
квалификации (не менее 

15%). 
 

Корректировка Программы школьного 
кукольного театра «Петрушка».  

План работы Штаба воспитательной работы  
диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. (газета, журнал) и 
др.  

Заместитель 
директора по УВР  

4. Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 11 баллов, 
планируемое достижение – 12 баллов)  

4.1  Внедрение  
профориентационных  
блоков в учебные  
предметы  

   Профориентационные 
блоки в учебных предметах 

 
Соответствие ФОП  

Заместитель 
директора по УВР  

 
4.2 

Расширение внеклассной  
Проектно-  
исследовательской  
деятельности  

В течение 
всего  

периода  

Защита проектов в 
соответствии ФГОС НОО,  
ООО.  

Целенаправленная методическая раь  Заместитель 
директора по УВР  

 
4.3 

Участие школьников в  
проекте «Билет в  
будущее»  

В течение 
всего  

периода  

Онлайн диагностика на 
платформе проекта «Билет  
в будущее»  

Проведены мероприятия Профессионально- 
ориентировочного знакомства:  система 
пробных ознакомительных занятий в IT – 
кубах, Точках роста, Организаций  
среднего профессионального  
образования. 
Обеспечено участие обучающихся в  
профессиональных пробах на региональных 
площадках в виртуальном формате. 
Благодарность за эффективную работу,  
размещение информации о мероприятиях в 

Педагог- 
психолог  



 

 

социальных сетях.  
 

4.5 
Использование 
региональных  
профориентационных  
сервисов и программ,  
аккредитованных на  
федеральном уровне. 
 

ежегодно  Договоры с организациями, 
предоставляющими  
площадку для работы по 
профориентации  

1.Изучить весь спектр региональных  
профориентационных сервисов и программ,  
аккредитованных на федеральном уровне. 
2.Внести корректировки в план 
профориентационной работы на 2025-2027 
учебный год по участию в сетевых 
программах по раннему самоопределению  

Директор 
Зам. дир. по УВР 

5. Здоровье 
(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 20 баллов 

5.1 Организации работы  
спортивных секций по  
разным видам спорта в  
рамках деятельности  
школьного спортивного  
клуба (баскетбол, 
волейбол, шахматы, 
футбол) 
Диверсификация  
деятельности школьных  
спортивных клубов (далее 

 Подготовка обучающихся к  
участию в физкультурно-
спортивных мероприятиях  
различных уровней 
Разработан в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование 
мероприятий. 
 

Обеспечение рациональной организации 
Двигательного режима, нормального  
физического развития и двигательной 
подготовленности обучающихся. 
Повышение адаптивных возможностей 
организма, сохранение и укрепление  
здоровья обучающихся. Повышение уровня 
мотивации обучающихся к безопасному, 
здоровому образу жизни. Премирование  
педагогов за призовые места в 
соревнованиях различного уровня в  
соответствии с Положением об оплате  
труда МБОУ «Центр образования с. 
Алькатваама» 
 

Директор 
Руководитель 

ШСК 

 6. Учитель. Школьная команда 
(по результатам самодиагностики было 21 баллов, планируем 22 баллов) 

 
6.1 

 

Методическое  
сопровождение  
педагогических кадров.  
Система наставничества.  

 ежегодно Не менее 70% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных  
компетенций  

Проведение разъяснительной работы с  
педагогическими кадрами по порядку 
формам диагностики профессиональных  
дефицитов педагогических работников 

Заместитель 
директора по УВР 



 

 

 
 

6.2 

Охват учителей 
диагностикой  
профессиональных 
компетенций(федеральной,  
региональной,  
самодиагностикой  

учреждения с возможностью получения  
индивидуального плана в соответствии с  
распоряжением Минпросвещения России  
от 27.08.2021 № Р-201.Повышение 
мотивации педагогических работников к  
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций  

6.3 Организацияметодического  
сопровождения  
педагогических 
работников 
(в том числе и по  
индивидуальным  
образовательным 
маршрутам ИОМ)  

ежегодно  100% педагогических  
работников получают  
поддержку региональных  
методистов, ИОМ 
разработаны 

Взаимодействие педагогов школы с  
зам.директором, курирующим данное 
направление, в том числе и с 
муниципальными методистами 

Заместитель 
директора по УВР 

7. «Школьный климат» 
(по результатам самодиагностики было 7 баллов, планируем 10 баллов) 

7.1 Реализация  
антибуллинговой  
программы 

2025 Наличие 
антибуллинговой  
программы  
Снижение и / или 
отсутствие случаев  
агрессивного поведения 
(буллинга, кибербуллинга )  

Антибуллинговое пространство, 
соответствие требованиям методических 
рекомендаций.  
 

 
Педагог- 
психолог 
Классные 

руководители 

7.2 Работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации по вопросам 
профилактики девиантного 
поведения.  

 
В течение 

всего  
периода 

Доля информированности 
родителей по вопросам 
профилактики девиантного 
поведения обучающихся,  
буллинга обучающихся-
100% 
 

Организация курсовой подготовки 
педагогов по данной теме 

Заместитель 
директора по УВР 

Педагог- 
психолог 



 

 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 
 (по результатам самодиагностики – 14 баллов, планируемое достижение – 16 баллов) 

8.1 Использование 
функциональных 
возможностей  ИКОП 
«Сферум» 

2025 Профессиональные 
сообщества педагогов на 
базе «Сферум» для обмена 
опытом и помощи  
учителям. Доля педагогов,  
использующих «Сферум» в 
образовательной  
деятельности- 80% 

Организация курсовой методической 
помощи педагогам по данному 
направлению. 

Директор 
Зам. дир. по УВР 

8.2 Обновление библиотечного 
фонда. 

ежегодно   библиотекарь 

8.3 Оснащение учреждения IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения учреждения 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

ежегодно Открытые уроки. 
 Доля педагогов, 
использующих  
технологии ЦОС- 100% 

Использование в образовательном процессе  
цифровых площадок. Использование  
дистанционных технологий для расширения  
образовательного пространства (урочная,  
внеурочная деятельность).  
 

Директор 

   
                                    9. Механизмы контроля за ходом реализации Программы развития 
 

Вид контроля  Содержание контроля Сроки 
Управленческий  
 

Мониторинг эффективности реализации программы развития 
членами рабочей группы —по закрепленным направлениям 
контроля 

Ежегодно. Отчет до 10 мая 
 
 

Выполнение мероприятий По плану-графику ВСОКО 



 

 

контроля качества образования 
Общественный Обсуждение проекта Программы развития/ изменений программы 

развития на заседании Совета школы 
Направление проекта Программы развития 
(изменений) членам управляющего совета за 
месяц до планируемой даты утверждения 
программы/изменений 
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